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Uchwała nr 1
WALNEGO ZGROMADZENIA DELEGATÓW
 WARMIŃSKO - MAZURSKIEGO ZWIĄZKU TENISA STOŁOWEGO

z dnia ……….. r.

w sprawie przyjęcia Statutu Warmińsko – Mazurskiego Związku Tenisa Stołowego
§ 1

Uchyla się w całości dotychczasowy Statut Warmińsko – Mazurskiego Związku Tenisa Stołowego w Ostródzie.
§ 2

Uchwala się Statut Warmińsko – Mazurskiego Związku Tenisa Stołowego w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

STATUT

WARMIŃSKO – MAZURSKIEGO ZWIĄZKU TENISA STOŁOWEGO

Rozdział I 
Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny

§ 1


Warmińsko-Mazurski Związek Tenisa Stołowego, dalej jako WMZTS lub Związek jest stowarzyszeniem, zrzeszającym stowarzyszenia, kluby sportowe i inne organizacje.

§ 2


Terenem działania Związku jest obszar województwa warmińsko-mazurskiego, a siedzibą Miasto Ostróda. Dla realizacji celów statutowych WMZTS może realizować swoje działania na całym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. 
§ 3 


Związek działa zgodnie z ustawą o Prawo o stowarzyszeniach, ustawą o sporcie, ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz niniejszym statutem.

§ 4 

Związek posiada osobowość prawną i jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym.

§ 5

1. Związek jest członkiem Polskiego Związku Tenisa Stołowego oraz działa zgodnie z jego statutem, regulaminami, uchwałami i wytycznymi.

2. Związek może być członkiem organizacji o podobnym profilu działania.

3. Związek jest reprezentantem warmińsko-mazurskiego tenisa stołowego w kraju i za granicą. 

 § 6

1. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
2. Dla realizacji określonych celów statutowych Związek może zatrudniać pracowników, w tym w ramach umów cywilnoprawnych.
3. Związek może zatrudniać członków Zarządu WMZTS dla realizacji celów statutowych. 


§ 7

1. Związek może używać pieczęci, posiadać odznakę organizacyjną (logo) oraz wydawać komunikaty, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

1. Symbole Związku, o których mowa w ust.1 powinny być używane przez członków Związku, zawodników, trenerów, sędziów, działaczy i inne osoby z szacunkiem, a bez zgody Zarządu Związku nie mogą być wykorzystywane w jakimkolwiek celu komercyjnym.

Rozdział 2 
Cele i środki działania

§ 8

1. Podstawowym celem Związku jest w szczególności upowszechnianie i rozwój tenisa stołowego na terenie województwa objętego zakresem działania Związku. 

2. Cele, o których mowa w ust. 1,  Związek realizuje w szczególności przez:

1) zrzeszanie stowarzyszeń, klubów sportowych i innych organizacji działających w zakresie tenisa stołowego, 
2) ustalanie kierunków rozwoju tenisa stołowego na terenie województwa, 

3) opracowywanie planów szkoleniowych, 
4) prowadzenie i organizowanie:

a) szkolenia zawodników,

b) szkolenia i doszkalania trenerów, instruktorów oraz sędziów,

5) opracowywanie systemu współzawodnictwa sportowego na terenie województwa w uzgodnieniu z władzami sportowymi,

6) organizowanie współzawodnictwa sportowego w tenisie stołowym, opracowywanie kalendarza wojewódzkich imprez sportowych, 

7) realizacje zadań wynikających z ustaleń władz Polskiego Związku Tenisa Stołowego oraz zadań określonych statutem Warmińsko-Mazurskiego Związku Tenisa Stołowego,
8) czuwanie nad zachowaniem należytych stosunków sportowych pomiędzy swymi członkami, oraz nad zachowaniem należytego poziomu moralnego wśród zawodników, trenerów, działaczy i innych związanych z WMZTS,

9) reprezentowanie interesów wojewódzkiego tenisa stołowego, 

10)  koordynację działań członków Związku, klubów sportowych, zawodników, trenerów, instruktorów, działaczy i innych związanych z tenisem stołowym osób w województwie, 

11)  krzewienie sportu i kultury fizycznej wśród osób w każdym wieku,

12)  sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez członków Związku, zawodników, trenerów, szkoleniowców i działaczy Statutu Związku i innych postanowień i przepisów tenisa stołowego wydanych przez WMZTS oraz PZTS,

13)  współpracę z Polskim Związkiem Tenisa Stołowego oraz innymi organizacjami, 

14)  inicjowanie i podejmowanie innej działalności zmierzającej do realizacji celów statutowych.

3. Związek w ramach swojej statutowej działalności w celu rozwoju tenisa stołowego współpracuje z innymi organizacjami i instytucjami, klubami sportowymi, krajowymi i międzynarodowymi.

§ 9

 

Dla zapewnienia środków finansowych na realizacje celów statutowych Związek może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

Rozdział 3 
Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki 

§ 10

Członkowie Związku dzielą się na: 

1) Zwyczajnych,
2) Wspierających,
3) Honorowych.

§ 11

1. Członkami zwyczajnymi mogą być stowarzyszenia kultury fizycznej kluby sportowe, związki stowarzyszeń, oraz inne organizacje działające w zakresie tenisa stołowego.

2. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne, osoby prawne działające na rzecz tenisa stołowego lub inne osoby, których statut, umowa lub akt założycielski przewiduje prowadzenie działalności sportowej, w tym w tenisie stołowym, które wyrażą wolę uczestnictwa w WMZTS w charakterze członka wspierającego,  wspierając materialnie cele Związku.

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Związku na podstawie pisemnego zgłoszenia.

4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatów na wniosek Zarządu osobom szczególnie zasłużonym dla rozwoju tenisa stołowego.


§ 12

1. Członkowie zwyczajni maja prawo:

1)  uczestniczenia przez swych delegatów w Walnym Zgromadzeniu Związku i wykonywania prawa głosu za pośrednictwem swoich delegatów,

2)  wyboru władz Związku oraz delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów Polskiego Związku Tenisa Stołowego za pośrednictwem swoich delegatów,

3) uczestniczenia w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz szkoleniowych na zasadach określonych przez Zarząd Związku.

4)  zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Związku, 

5) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności Związku,

6) uczestnictwa w zawodach, rozgrywkach, kursach, imprezach organizowanych przez WMZTS.

2. Członkowie wspierający i honorowi mają prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego prawa wyborczego i prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu Delegatów.
§ 13

1.  Członkowie Związku obowiązani są do: 

1) aktywnej działalności na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu sportu oraz realizacji zadań statutowych Związku,
2) dbania o dobre imię WMZTS, 

3) przestrzegania statutów, regulaminów i decyzji władz Związku oraz przepisów i postanowień PZTS,

4) udziału w mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Związek,
5) podnoszenia poziomu sportowego i moralnego swych zawodników, szkoleniowców, działaczy,

6) podporządkowania się uchwałom i decyzjom władz WMZTS.

2. Członkowie zwyczajni i wspierający obowiązani są do regularnego opłacania składki członkowskiej w wysokości i terminach ustalonych przez Zarząd. 

§ 14

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

1)  wystąpienia członka ze Związku zgłoszonego na piśmie do Zarządu, po uprzednim uregulowaniu zobowiązań wobec Związku, 

2) rozwiązania się stowarzyszenia, likwidacji lub śmierci członka,  

3)  wykluczenia przez Zarząd na podstawie uchwały w przypadku naruszenia postanowień niniejszego statutu.

2. Członek nie wykonujący obowiązków lub działający wbrew postanowieniom niniejszego Statutu lub innych przepisów WMZTS może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z listy członków w drodze uchwały Zarządu. 
3. Członek Związku może być zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd w przypadku nie brania czynnego udziału w realizacji zadań i celów Związku lub innego naruszenia postanowień statutu, uchwał i decyzji Związku na okres nie dłuższy niż rok. 

4. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnień statutowych, a w szczególności prawa do udziału w rozgrywkach sportowych i działalności szkoleniowej Związku.

5. Od decyzji o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach członkowskich przysługuje stronie prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Delegatów w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjętej uchwale.

Rozdział 4

Władze Związku


§ 15

1. Władzami Związku są:

1/  Walne Zgromadzenie Delegatów,

2/  Zarząd,

3/  Prezydium Zarządu. 
2.  Organem kontrolnym WMZTS jest Komisja Rewizyjna.


§ 16

1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Delegatów. 

2. Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów dzielą się na:

1) Walne Zgromadzenie Delegatów, zwoływane przez Zarząd raz na cztery lata, 

2) Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Delegatów, zwoływane przez Zarząd corocznie,
3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów, zwoływane w okresie 3 miesięcy od chwili zgłoszenia odpowiedniego wniosku, o czym mowa w dalszej części Statutu.

§ 17

1. Do kompetencji Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zgromadzenia Członków należy:

1) rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności Związku oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok, 
2) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok,

3) udzielenie absolutorium ustępującym Członkom Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w statucie oraz o rozwiązaniu się Związku, 

5)  wybór Prezesa Zarządu, Członków Zarządu i Członków Komisji Rewizyjnej.

6)  uchwalanie głównych kierunków i programów działania Związku,

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia, wykreślenia lub zawieszenia w prawach członka, 
8) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Związku,

9) uchwalanie Regulaminu i Porządku Obrad Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatów. 

2. Do kompetencji Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Delegatów należy:

1) rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności Związku oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok, 

2) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok,

3) udzielenie absolutorium ustępującym Członkom Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w statucie oraz o rozwiązaniu się Związku, 

5)  uchwalanie głównych kierunków i programów działania Związku,

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia, wykreślenia lub zawieszenia w prawach członka, 

7) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Związku,

8) uchwalanie Regulaminu i Porządku Obrad Sprawozdawczo Walnego Zgromadzenia Delegatów,

9)  nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Związku.
3. Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatów należy rozpatrywanie spraw, dla których zostało zwołane.

§ 18

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatów biorą udział: 

1)  z głosem stanowiącym — delegaci członków zwyczajnych wybrani zgodnie z postanowieniami Zarządu,

2)    z głosem doradczym — członkowie władz Związku, którzy nie zostali wybrani na delegatów oraz zaproszeni goście, członkowie wspierający i honorowi. 
2.  Każdemu z delegatów uprawnionych do głosowania na Walnym Zgromadzeniu Delegatów przysługuje jeden głos.

2. O terminie, miejscu i porządku obrad członkowie Związku powinni być zawiadomieni poprzez stronę internetową WMZTS co najmniej na 30 dni przed terminem obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów.

§ 19

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej ½ ogólnej liczby delegatów w pierwszym terminie i bez względu na liczbę delegatów w drugim terminie.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie Delegatów zwołuje Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów może być zwoływane przez Zarząd  na skutek:

1) uchwały Zarządu podjętej większością  ⅔ głosów,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej, 

3) wniosku zgłoszonego przez co najmniej ½ ogólnej liczby członków zwyczajnych Związku.

3. Obrady Walnego Zgromadzenia Delegatów odbywają się na podstawie Regulaminu i Porządku Obrad, zgodnego ze Statutem i zatwierdzonego przez Delegatów na danym Zgromadzeniu.

§ 21

1. Kadencja Zarządu Związku, Prezydium Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Wybór Zarządu Związku i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od przyjętego postanowienia w tym zakresie. Do władz Związku wchodzą osoby, które kolejno otrzymały największą liczbę głosów.

3. Mandaty Prezesa, Członków Zarządu i Członków Komisji Rewizyjnej wygasają z dniem odbycia Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatów.

4. Mandat Członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej powołanego przed upływem danej kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków danego organu WMZTS.

5. Mandat Członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji lub odwołania ze składu organu. Odwołany Członek Zarządu jest uprawniony do złożenia wyjaśnień w toku przygotowania sprawozdania Zarządu z działalności i sprawozdania finansowego, obejmującego okres pełnienia przez niego funkcji oraz do udziału w Walnym Zgromadzeniu Delegatów zatwierdzającym ww. sprawozdania.

§ 22

1. Zarząd Związku jest organem władzy pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Delegatów.

2. Zarząd Związku składa się z 5 -11 osób, w tym Prezesa wybieranego przez Walne   Zgromadzenie Delegatów i dwóch Wiceprezesów.  
3. Prezes Zarządu jest wybierany w pierwszej kolejności, w odrębnym głosowaniu przez Walne Zgromadzenie Delegatów spośród kandydatów, zgłoszonych na Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Delegatów. 
4. Walne Zgromadzenie Delegatów wybiera Prezesa bezwzględną większością głosów (50%+1).
5. Jeżeli w trybie określonym w ust. 4 żaden z kandydatów  nie uzyska wymaganej ilości głosów, przeprowadzone będzie kolejne głosowanie, w którym WZD wybierze Prezesa spośród dwóch kandydatów, którzy w pierwszym głosowaniu otrzymali największą liczbę głosów. Prezesem będzie kandydat z największą ilością głosów osiągniętą w drugim głosowaniu.
6. Kandydatury na członków Zarządu zgłaszane są przez wybranego Prezesa Zarządu lub Delegatów.
7. Do Zarządu mogą być wybierane osoby spośród Delegatów lub spoza ich grona.
§ 23



Do kompetencji Zarządu Związku należy:

1) reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zgromadzenia Delegatów, 
  kierowanie całokształtem działalności Związku,

3) zarządzanie majątkiem i Funduszami Związku, 

4) uchwalanie planów działania i planów finansowych,

5) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Delegatów oraz przygotowywanie stosownej dokumentacji, 

6) powoływanie oddziałów, komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulaminów,

7) przyjmowanie, zawieszanie, wykreślanie oraz wykluczanie członków Związku,

8) podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania środków finansowych na działalność statutową Związku, 

9) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Związku,

10)  opracowywanie planów, wytycznych dotyczących szkolenia sportowego i zarządzanie szkoleniem sportowym, 

11)  powoływanie kadr województwa, 

12)  współpraca i współdziałanie z innymi związkami tenisa stołowego, z PZTS oraz innymi organizacjami, 

13)  zwoływanie Walnych Zgromadzeń Delegatów, 

14)  opracowywanie i uchwalanie regulaminów rozgrywek i innych niezastrzeżonych dla innych władz Związku,

15)  określanie praw i obowiązków zawodników, trenerów, 

16)  określanie treści i kształtu symboli WMZTS, 

17)  uchwalanie Regulaminu pracy Zarządu, Prezydium Zarządu i Komisji Dyscyplinarnej.


§ 24

1. Zarząd konstytuuje się na pierwszym Zgromadzeniu, któremu przewodniczy Prezes.

2. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie dwóch wiceprezesów. W przypadku takiej samej liczby uzyskanych głosów decydujący głos ma Prezes w zakresie wyboru wiceprezesów. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał w trybie zwykłym lub online. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

5. Zarząd Związku oraz Prezydium Zarządu może podejmować uchwały poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwał poza posiedzeniem następuje w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Szczegóły pracy Zarządu Związku, w tym także zasady podejmowania uchwał w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość zostaną ustalone w Regulaminie Pracy Zarządu i Prezydium.

6.  Działalność Zarządu Związku podlega kontroli Komisji Rewizyjnej. 

§ 25

Prezes kieruje pracami Zarządu oraz reprezentuje Związek wobec innych instytucji.

§ 26

1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu w jego imieniu działa Prezydium, którego posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb.

2. Prezydium działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarząd Związku.

3. Uchwały Prezydium przedstawiane są do akceptacji Zarządowi Związku na najbliższym posiedzeniu. 

4. Prezydium Zarządu składa z Prezesa i dwóch Wiceprezesów. 

5. Uchwały Prezydium Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej polowy członków. 

§ 27

W okresie pomiędzy posiedzeniami Prezydium decyzje w sprawach pilnych może podejmować Prezes. O podjętych decyzjach Prezes informuje na najbliższym Zgromadzeniu Prezydium Zarządu lub Zarządu.

§ 28

1. Zarząd Związku ma prawo odwoływania swych członków w czasie kadencji z powodu działalności niezgodnej ze Statutem. 

2. Na miejsce członków Zarządu, którzy zrezygnowali z działalności, zostali odwołani lub z innego powodu nie mogą sprawować funkcji, Zarząd ma prawo dokonać uzupełnień w drodze dokooptowania. 

3. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 2/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

4. W razie ustąpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarządowi przysługuje prawo wyboru nowego Prezesa, który pełni te funkcje do czasu najbliższego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego delegatów.
5. W przypadku wystąpienia sytuacji opisanej w ust. 4, Zarząd Związku na mocy uchwały podjętej w głosowaniu tajnym, powierza jednemu z członków Zarządu pełnienie obowiązków Prezesa Zarządu do momentu wyboru nowego Prezesa.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób, w tym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu, które powinno odbyć się nie później niż 14 dni od daty wyboru. 

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej i finansowo - gospodarczej działalności Związku. 

4. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zgromadzeniu Delegatów sprawozdanie dotyczące działalności oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosków w sprawach absolutorium dla Zarządu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości. 

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu i innych organów z głosem doradczym. 

7. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej i jej organów określają regulaminy uchwalone przez Komisję.

8. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Regulaminu Komisji Rewizyjnej, zgodnego ze Statutem. 

9. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu, członkowie Komisji Dyscyplinarnej. 

 Na miejsce członków Komisji Rewizyjnej, którzy zrezygnowali z działalności, zostali odwołani lub z innego powodu nie mogą sprawować funkcji, Komisja Rewizyjna ma prawo dokonać uzupełnień w drodze dokooptowania. Liczba dokooptowanych członków Komisji, nie może przekraczać 1/3 ogólnej liczby członków Komisji Rewizyjnej. W przypadku konieczności dokooptowania większej liczby członków zwoływane jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów w celu wyboru nowych członków Komisji Rewizyjnej, na dokończenie rozpoczętej kadencji.

Rozdział 5 
Majątek i fundusze Związku


§ 30

1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Związku składają się: 

1) składki roczne członków Związku,

2) wpływy z zawodów organizowanych przez Związek,

3) darowizny, dotacje i środki pochodzące z innej działalności statutowej i gospodarczej Związku.

§ 31

1. Do ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych Związku wymagane jest współdziałanie dwóch osób: Prezesa i wiceprezesa lub dwóch wiceprezesów.
2. Dla ważności pism wychodzących z WMZTS wymagane są podpisy Prezesa lub Wiceprezesa. 

Rozdział 6 
Odpowiedzialność dyscyplinarna

§ 32

1. Do podejmowania decyzji w sprawie odpowiedzialności dyscyplinarnej, Zarząd Związku powołuje Komisję Dyscyplinarną. Komisja Dyscyplinarna działa na podstawie Statutu i przepisów dyscyplinarnych Związku.

2. W postępowaniu dyscyplinarnym mogą być stosowane kary w zakresie określonym w przepisach dyscyplinarnych Związku, w tym w szczególności:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) zawieszenie,

d) dyskwalifikacja czasowa lub dożywotnia

e) kara pieniężna,

f) przeniesienie zespołu do niższej klasy rozgrywkowej,

g) skreślenie ze Związku,

h) wykluczenie ze Związku. 
3. W przypadku naruszenia postanowień statutu, regulaminów, uchwał i innych postanowień obowiązujących w Związku — Komisji Dyscyplinarnej przysługuje prawo nakładania kar na członków Związku, a także poszczególne osoby fizyczne i prawne związane z członkami Związku. 
W toku postępowania dyscyplinarnego obowiązuje zasada dwuinstancyjności. Organem odwoławczym od decyzji Komisji Dyscyplinarnej jest Zarząd Związku.

Rozdział 7
Nagrody i wyróżnienia

§ 33
1. Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla dyscypliny tenisa stołowego zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów, działaczy i wolontariuszy tenisa stołowego.

2. Związek może występować z wnioskiem o nadanie odznak i odznaczeń zawodnikom, trenerom, instruktorom, sędziom, działaczom i wolontariuszom tenisa stołowego.

3. Rodzaje nagród i wyróżnień oraz wnioski, tryb i zasady ich przyznawania określają stosowne regulaminy Związku.

Rozdział 8
Zmiana Statutu i rozwiązanie się Związku  


§ 34
 

Zmiana statutu może być uchwalona przez Walne Zgromadzenie Delegatów większością ⅔ głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków Walnego Zgromadzenia. 


§ 35
1. Rozwiązanie się Związku następuje w przypadku podjęcia uchwały przez Walne Zgromadzenie Delegatów większością ⅔ głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków Walnego Zgromadzenia. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Związku powinna określać przeznaczenie majątku i sposób likwidacji.

Rozdział 9

Postanowienia końcowe


§ 36
1. Prawo interpretacji niniejszego statutu przysługuje Zarządowi Związku. 

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Delegatów. 
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